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Раздел 1. Общие положения

Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ. Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в коллективе, направлен на повышение социальной защищенности работников, на обеспечение стабильной и эффективной работы учреждения. 

Коллективный договор заключен в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и отраслевым тарифным соглашением по учреждениям социального обслуживания Новосибирской области.
1.1. Стороны коллективного договора.

Сторонами настоящего коллективного договора Муниципального бюджетного учреждения стационарного социального обслуживания Сузунского района «Дом милосердия», сокращенно МБУ ССО «Дом милосердия», далее Дом милосердия, являются:

руководство учреждения в лице директора именуемого далее Работодатель и работники учреждения в лице представителей трудового коллектива.

1.2. Предмет договора.

     
Предметом настоящего договора являются преимущественно дополнительные, по сравнению с действующим законодательством, положения об условиях труда, оплаты и охраны труда работников учреждения, гарантии и меры социальной поддержки, предоставляемые работодателем.

В настоящем коллективном договоре также воспроизводятся основные положения законодательства о труде, имеющие наибольшее значение для работников.

1.3. Сфера действия коллективного договора.

Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения. 

1.4. Основные принципы заключения коллективного договора.

Настоящий коллективный договор разработан и заключен равноправными сторонами добровольно на основе соблюдения норм законодательства, полномочности представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание, реальности обеспечения принятых обязательств. Стороны подтверждают обязательность исполнения условий настоящего договора.

1.5. Соответствие трудового договора коллективному договору.

Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением письменного трудового договора.

Порядок заключения трудового договора и условия найма определяются Трудовым кодексом РФ (глава 11). 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника лишь в случаях, предусмотренных ст. 59 Трудового кодекса. Трудовой договор для выполнения работы, которая носит постоянный характер, заключается на неопределенный срок.

Обязательным правилом для работодателя является:

 - знакомить нанимаемого работника с коллективным договором до заключения с ним трудового договора;

 - заключать трудовой договор только в письменном виде с изложением основных условий найма, которые не могут быть хуже, чем предусмотрено настоящим коллективным договором.

Раздел 2. Социально-экономическая деятельность учреждения.


Стороны признают, что выполнение условий коллективного договора в полном объеме может быть достигнуто только совместными усилиями сторон, направленными на повышение эффективности работы учреждения по обеспечению соответствия состава и объёма гарантированных государством социальных услуг, а также дополнительных услуг, как источника экономической стабильности и повышения на этой основе материального благополучия каждого работника.

Для достижения этих целей работодатель берет на себя обязательства:


2.1. Обеспечить необходимую социально-бытовую, социально-медицинскую и хозяйственную деятельность учреждения. Обеспечить каждого работающего соответствующим объемом работ, исправным оборудованием и инструментом, документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей.


2.2.Учитывать мнение представителей трудового коллектива:

 - по формированию и расходованию фондов в части, направляемой на экономическое стимулирование и социальное развитие;

 - по штатному расписанию;

 - по вопросам ликвидации, реорганизации, сокращения численности или штатов;

- по утверждению положения об оплате труда, о премировании и др.  положений, касающихся интересов работников учреждения.


2.3. Работники обязуются обеспечивать выполнение должностных обязанностей в установленных объёмах, качество работы, сохранять собственность учреждения, соблюдать режим экономии, трудовую и исполнительную дисциплину, государственные нормативные требования по охране и безопасности труда, правила пожарной безопасности, трудовую этику, антитеррористическую безопасность, соблюдать конфиденциальность информации.

2.4.Представители трудового коллектива обязуются проводить соответствующую работу в трудовом коллективе, способствующую обеспечению своевременного и качественного выполнения работниками должностных обязанностей, соблюдению правил трудового распорядка, правил техники безопасности, улучшению трудовой и исполнительской дисциплины.

Раздел 3. Обеспечение занятости, условия высвобождения кадров

Работодатель обязуется:


3.1. Не допускать массового сокращения (свыше 20%) численности работников. Представлять не менее  чем за 3 месяца в учреждения службы занятости информацию о возможных массовых увольнениях трудящихся, числе и категориях работников, которых они могут коснуться и сроке, в течение которого их намечено осуществить (ст. 25 ч.2 Закона РФ «О занятости населения в РФ»).


3.2. Представлять в учреждения службы занятости не позднее, чем за 2 месяца данные о предстоящем высвобождении каждого конкретного работника с указанием его профессии, специальности, квалификации и  размера  оплаты  труда.


3.3. Осуществлять персональное предупреждение работников о предстоящем высвобождении по сокращению штата или численности в срок не менее, чем за 2 месяца.


3.4. С целью использования внутренних резервов для сохранения рабочих мест

- приостановить наем рабочей силы до тех пор, пока не будут трудоустроены все высвобождаемые работники;

- в первую очередь проводить сокращение штатов по вакантным должностям.


3.5. При сокращении численности или штата не допускать увольнения одновременно двух работников из одной семьи.


3.6. Лица, подлежащие увольнению по сокращению штатов, имеют преимущественное право на возвращение в организацию и занятие новых вакансий. 

Раздел 4. Режим труда и отдыха

Работодатель и представители трудового коллектива договорились:


4.1. Режим рабочего времени определяется правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1).


4.2. Продолжительность рабочего времени устанавливается 40 часов в неделю - пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями. 

Для медицинских работников (врач-специалист, старшая медицинская сестра, медицинские сестры, сестра-хозяйка, санитарки) устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени, не более 39 часов в неделю. (Статья 350 Трудового кодекса Российской Федерации) 

Для отдельных категорий работников устанавливается ненормированный рабочий день (Приложение №3).  


4.3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск для всех категорий работников устанавливается продолжительностью 28 календарных дней (не менее 28 календарных дней ст.115 ТК РФ).


4.4. Перечень должностей, для которых предоставляется ежегодный дополнительный или оплачиваемый отпуск (Приложение № 3).


4.5. Ежегодно не позднее, чем за две недели до наступления календарного года,  утверждать график отпусков и не допускать случаев переноса отпуска на следующий год. По желанию работника ежегодный отпуск может быть разделен на части, при этом продолжительность хотя бы одной из частей этого отпуска должна быть не менее четырнадцати календарных дней.


4.6. Работнику на основании письменного заявления предоставляется отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам. Число дней отпуска может быть различным и зависит от причины обращения работника и возможностей учреждения (необходимо учитывать ст.128 ТК РФ).

4.7. Работникам, получившим производственный травматизм может предоставляться дополнительный отпуск, оплачиваемый за счет Фонда Социального страхования в соответствии с пп. 10 п. 2 ст. 17 Федерального закона от 24.07.1998 N 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний".

4.8. Работникам предоставляются дополнительные оплачиваемые дни отдыха в случае сдачи ими крови и ее компонентов в соответствии со статьей 186 Трудового Кодекса Российской Федерации
Раздел 5. Формы и системы оплаты труда, вознаграждений, доплат, нормирование труда.
Работодатель и представители трудового коллектива договорились:
5.1. Сумма средств, направляемых в фонд оплаты труда, распределяется следующим образом: 

на выплату заработной платы, доплат, надбавок, премий и других выплат компенсационного и стимулирующего характера, согласно Положения об оплате труда (Приложение № 2).

5.2. Минимальный размер оплаты труда работника, отработавшего в расчетном месяце норму рабочего времени и выполнившего трудовые обязанности, не может быть меньше минимального размера оплаты труда, установленного на региональном уровне. Минимальный размер оплаты труда включает доплаты и надбавки, районный коэффициент, а так же премии и другие поощрительные выплаты.


5.3. Размеры должностных окладов руководителей и специалистов определяются в зависимости от занимаемой должности, уровня квалификации и качества работы, согласно Положения об оплате труда (Приложение № 2).


5.4. Выплаты стимулирующего характера осуществляется по показателям, предусмотренным Положением об оплате труда (Приложение № 2).


5.5. Устанавливать повышенный размер заработной платы работникам, занятым на работах с тяжелыми, вредными и опасными условиями труда (Приложение № 2).


5.6. Производить оплату за сверхурочную работу, работу в ночное и вечернее время, в выходные и праздничные дни не ниже размеров, предусмотренных законодательством (Приложение № 2)


5.7. Работникам выплачивается вознаграждение за выслугу лет в соответствии с Положением об оплате труда (Приложение № 2).

5.8. Выплату заработной платы производить не реже двух раз в месяц по мере поступления денежных средств из областного бюджета (заработная плата за вторую половину месяца - 8 числа; заработная плата за первую половину месяца - 20 числа).

Заработная плата за первую половину месяца выплачивается исходя из времени, которое работник фактически отработал (оклад (тарифная ставка) работника за отработанное время; надбавки за отработанное время, расчет которых не зависит от итогов работы за месяц в целом, а так же от выполнения месячной нормы рабочего времени и норм труда (трудовых обязанностей) – компенсационные выплаты (за работу в ночное время, надбавки за совмещение должностей, за выслугу лет, за профессиональное мастерство и другие, предусмотренные настоящим коллективным договором).


В заработную плату за вторую половину предыдущего месяца включаются выплаты стимулирующего и компенсационного характера (доплаты за сверхурочную работу, работу в выходные и нерабочие праздничные дни, доплаты за надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).


При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат причитающихся работнику работодатель обязан индексировать задержанные суммы в размере одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка РФ за каждый день задержки (ст.236 Трудового кодекса РФ).

5.9. Работодатель обязуется обеспечивать необходимые условия для выполнения работниками установленных должностных обязательств.
Раздел 6. Условия и охрана труда.
Работодатель в соответствии с действующими законодательными и нормативными правовыми актами об охране труда обязуется:

6.1. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников, включая руководителей, в установленные сроки. 

6.2. Организовать в установленные сроки проведение обязательных медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников в соответствии с медицинскими рекомендациями.

6.3. Работникам, занятым на работах с тяжелыми, вредными и опасными условиями труда, предоставляются следующие компенсации:

- ежегодный дополнительный отпуск согласно результатов СОУТ и ст. 117 ТК РФ. (Приложение №3)
- повышенный размер оплаты труда согласно результатов СОУТ и ст. 147 ТК РФ. (Приложение №2)
6.4. Обеспечить условия и охрану труда женщин, лиц моложе восемнадцати лет в соответствии с требованиями действующего законодательства.

6.5.Проводить контроль за состоянием условий и охраны труда в учреждении и выполнением плана и сметы мероприятий  по охране труда (Приложение №4).
6.6. Обеспечить расследование несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в установленном порядке, а также вести анализ состояния травматизма в Доме милосердия и реализацию мероприятий по его профилактике. 

Раздел 7. Социальные гарантии и меры социальной поддержки

Работодатель и представители трудового коллектива договорились:

7.1. Работодатель и представители трудового коллектива принимают на себя обязательства по организации культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с работниками учреждения.

7.2. Работодатель обеспечивает предоставление достоверных сведений о стаже и заработке работающих в управление Пенсионного Фонда РФ.

7.3. Представители трудового коллектива осуществляют контроль за предоставлением в управление Пенсионного Фонда РФ индивидуальных сведений о работниках учреждения.

7.4. Работодатель предоставляет в управление Пенсионного Фонда РФ список должностей, работа в которых засчитывается в стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим лечебную и иную деятельность по охране здоровья населения в учреждениях Здравоохранения, в соответствии с подпунктом 20 Пункта 1 статьи 27 федерального закона "о трудовых пенсиях в российской федерации" (в ред. Постановления Правительства РФ от 26.05.2009 N 449)

Раздел 8. Разрешение коллективных трудовых споров

по условиям, включенным в коллективный договор

8.1. Работники принимают на себя обязательства в период действия настоящего коллективного договора, при условии его выполнения, не конфликтовать по трудовым вопросам, не использовать забастовку, как метод давления на работодателя, не поддерживать акции протеста других организаций. В случае нарушения этого обязательства работодатель вправе применить меры, предусмотренные для нарушителей трудовой дисциплины.

8.2. В случае возникновения споров при невыполнении принятых обязательств по настоящему коллективному договору и нарушении действующего законодательства о труде, споры разрешаются в соответствии с Трудовым кодексом РФ, законом РФ «О порядке разрешения коллективных трудовых споров» и нормативно-правовыми актами Новосибирской области.

8.3. Каждая из сторон вправе в любой момент обратиться в орган по труду для уведомительной регистрации коллективного трудового спора.

Раздел 9. Действие коллективного договора, обеспечение контроля и ответственность сторон за его реализацию
9.1. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания и действует в течение всего срока. За три месяца до окончания срока действия коллективного договора стороны обязуются приступить к переговорам по заключению коллективного договора на новый срок.

9.2. После подписания коллективного договора работодатель в семидневный срок направляет его в орган по труду по месту нахождения учреждения для  уведомительной регистрации. Работодатель обязуется устранить все замечания, сделанные органом по труду при регистрации коллективного договора.

9.3. Стороны пришли к соглашению, что изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся только при структурной перестройке учреждения, необходимости приведения положений коллективного договора в соответствие с вновь принятыми законодательными, иными нормативными актами, соглашениями.

9.4. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 7 дней после подписания.

9.5. Работодатель и представители трудового коллектива обязуются разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать реализации их прав.

9.6. Контроль за исполнением коллективного договора осуществляется непосредственно сторонами (работодатель и представители трудового коллектива).

9.7. Лица, виновные в неисполнении коллективного договора и нарушении его условий, несут ответственность в соответствии с законодательством РФ.
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[IpaBuia
BHYTPEHHEro TPY/0BOI0 pacnopsiika

Hacrosiue IlpaBuiia BHyTPEHHErO pacrnopsi/ika pacrnpocTpaHsioTcs Ha BCeX
pabOTHUKOB JloMa MUIIOCEP/Hsl C LEJIbI0 00eCreueHts U yKpeIuICHHS TpYLOBOM
THCLIMIUIMHBL, C LENBIO CO3aHMs 0e30macHblX YCJIOBHH Tpyaa, Ajs Haubosee
MOJIHOTO M PALMOHAJIBLHOrO MCIOJIb30BaHUs padovero BPEMEHH M CO3AaHHMs
HAMJTYUIIMX YCTOBUH JUIsl IOCTHIKEHHs! BBICOKOTO KaueCTBa paboTEL.

Bonpocel, cBszaHHble ¢ npuMenendeM [IpaBuil BHYTPEHHErO TpyHOBOTO

pacropsi/ika, peuiaTcs JIHPEeKTOpOM Jloma wMujiocepaust B Ipeaesiax
Mpe10CTaBIEHHBIX €My MPaB M HA OCHOBAHWH JEHCTBYIOLIETO KOJEKCa 3aKOHOB O
Tpyne PO. d

[Mopsi1ok npueMa U yBOJIbHEHHsI IPaK/IaH
[Tpu npueme Ha padory (ct. 65 TK P®d) ajimuHucTpanms Jloma munocepaus

o0Os13aHa MoTpedoOBaTh OT IPakKAaHuHA CJCAYIOUIHE JOKYMEHTDL
. TpysoBylo KHHAKKY, O(GOPMICHHYIO B YCTAHOBJICHHOM MOpsKe, a

rpaskiane, yBosieHHsle u3 psaaos BC PO 101KHbI NPEAOCTABHTD BOEHHBIN
ouser.

[TacniopT WJIK AOKYMEHT yJ10CTOBEPSIOLIMH JIMUHOCT,

JlokymeHT 06 06pa30oBaHUH (BCe CHELHAaNIUCThI).

CTpaxoBoe CBHICTENILCTBO 00513aTeIbHOr0 MEHCHOHHOIO CTPaXxoBaHHUL.
Canurapnass ~ xuwxkka  ([lacmopr — 310poBbs  cormacHo  Ilpukasa
Mumnsapascoupassutust Poccun o1 12.04.2011 Ne302h)

3aKII0YeHHE O MPOXOKICHUN MEAULIUMHCKON KOMUCCHH.

whn B~ W N

N

‘ 7. VuauBuayanbHbli HoMep Hanororarensiuka (MHH).
8. CrpaBka O HATUYHKU/OTCYTCTBUHU CYAUMOCTH

[puem Ha paboTy odopmIsieTes PUKa3om jiupexropa Jloma muiocepaus, ¢
KOTOPBIM Pa0OTHHK JI0JIKEH ObITh O3HAKOMJICH TO/L JIHUIYIO POCIHCD. '
[Ipu nocryruieHun padoTHHKA Ha padoTy WIIM MEPEBOAE €ro Ha ApYyryio
paQoTy aJIMMHUCTpaLKs 00si3aHa:
I. O3HAKOMHUTH pabOTHHKA C €r0 A0JKHOCTHBIMH 00sI3aHHOCTSMH, YCJIOBUAMU

paloTh! U OIJIATON TPYy/Ia.
2. O3nakomuTh padoTHMKka ¢ KoOJIeKTHBHBIM JOrOBOPOM H [IpaBunamu

BHYTPEHHETO TPYJ0BOT0 Pacopsi/iKa.
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3. Провести инструктаж по соблюдению правил техники безопасности, пожарной безопасности и охране труда на рабочем месте.

На всех работников, проработавших свыше пяти дней (ст.66ТК РФ), должны быть заведены трудовые книжки. 

Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным действующим трудовым законодательством.

При увольнении по собственному желанию работник обязан предупредить администрацию предприятия в письменной форме за две недели до увольнения. По истечении 2-х недель работник вправе прекратить работу, администрация учреждения обязана выдать работнику трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет. Днем увольнения работника считается последний день его работы в данном учреждении, день получения трудовой книжки и окончательного расчета. Прекращение трудового договора оформляется приказом директора Дома милосердия.

На каждого работника ведется личное дело, которое после увольнения работника остается в учреждении и хранится 75 лет, личное дело директора храниться бессрочно.

Основные обязанности работодателя
1. Организовать труд работников в соответствии с их специальностью и квалификацией.

2. Обеспечивать безопасные условия труда работников и содержать в исправном состоянии их рабочий инструмент и оборудование.

3. Создавать условия для более эффективного труда работников и повышения качества их работы.

4. Постоянно совершенствовать организацию оплаты труда в учреждении (через различные формы доплат), повышать материальную заинтересованность работников в улучшении результатов их труда в общих итогах работы учреждения.

5. Обеспечивать строгое соблюдение трудовой дисциплины, сокращение потерь рабочего времени, формирование трудоспособного коллектива. Применять строгие меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины.

6. Неуклонно соблюдать «Кодекс законов о труде РФ», правила по технике безопасности, пожарной безопасности и охране труда на рабочем месте, проводить мероприятия по профилактике травматизма и заболеваемости работников.

7. Обеспечивать систематическое повышение квалификации и уровня знаний работников.

8. Создавать в трудовом коллективе деловую, творческую обстановку, управлять трудовым коллективом через  производственные совещания.

9. Своевременно рассматривать критические замечания работников и сообщать им о принятых мерах, вести прием работников по личным вопросам в любое рабочее время. 

10. Внимательно относиться к нуждам и запросам работников, обеспечивать наряду с улучшением условий труда улучшение их бытовых условий.

11. Все работники предприятия подлежат обязательному государственному социальному страхованию, взносы на государственное социальное страхование уплачиваются учреждением.

Основные обязанности работников 

1. Работать честно и добросовестно, соблюдать трудовую дисциплину, своевременно и точно выполнять распоряжения администрации. Полностью использовать рабочее время для выполнения должностных обязанностей, не совершать действий, мешающих другим членам коллектива исполнять их трудовые обязанности.

2. Повышать качество своего труда, осваивать новые методы работы, компьютерную технику.

3. Соблюдать правила по технике безопасности, пожарной безопасности и охране труда на рабочем месте.

4. Содержать свое рабочее место, оборудование, рабочий инструмент в чистоте, порядке и исправном состоянии, строго соблюдать установленный порядок сохранности материальных ценностей и документов.

5. Вести себя достойно, соблюдать правила общежития, трудовую этику, конфиденциальность служебной информации (Приложение №10).

Круг обязанностей, которые выполняет каждый работник по своей должности и квалификации, определяется профессиональным стандартом и квалификационными требованиями согласно статье 195.1 Трудового кодекса РФ, на основе которых администрация учреждения составляет должностные инструкции, утвержденные директором  Дома милосердия.

Рабочее время и его использование.

Время начала и окончания работы и перерыва на обед устанавливается для всех работников следующим образом:

Начало работы – 8-00 часов, 

перерыв на обед – 48 мин. С 13-00 до 13-48

Окончание работы – 17-00 час; для врачей, среднего и младшего медицинского персонала -16 час.48 мин. 

Рабочий день по пятницам – до 16:00. 



Для персонала, осуществляющего круглосуточное дежурство (медицинские сестры, санитарки, няни), продолжительность работы устанавливается согласно  утвержденного графика рабочего времени.

Учет явки на работу и ухода с работы и ведение табеля учета рабочего времени возлагается на директора и старшую медицинскую сестру.

Работник имеет право по согласованию с директором или руководителем подразделения в случае необходимости досрочно прервать работу на время не более 4-х часов подряд в течение рабочего дня (смены). Отсутствие работника на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены) считается  прогулом (согласно ст.81 ТК РФ). 

Работник, появившийся на работе в нетрезвом состоянии, к работе не допускается, этот день для него считается прогулом, что является причиной для расторжения трудового договора в соответствии со ст.81 ТК РФ.

Запрещается в рабочее время использование работников для выполнения мероприятий, не предусмотренных их должностными обязанностями.

Для предоставления очередных ежегодных оплачиваемых отпусков составляется график отпусков (согласно ст.122 ТК РФ). 

График очередных отпусков предоставляются не позднее чем за две недели до наступления календарного года  специалисту отдела кадров. 

В остальных случаях кратковременный отпуск предоставляется в счет будущего очередного оплачиваемого отпуска на срок не более 14 календарных дней. 

Дополнительные оплачиваемые отпуска могут присоединяться к основному отпуску или по согласию работника предоставляться отдельно от очередного основного отпуска. 

Если во время ежегодного очередного отпуска работник перенес временную нетрудоспособность, оформленную больничным листом, то его очередной отпуск переносится на количество дней нетрудоспособности.

 Отзыв работника из очередного отпуска оформляется приказом директора с письменного согласия работника и делается перерасчет сумм отпуска. 

Об отсутствии на рабочем месте по причине болезни работник обязан известить администрацию в день получения  листка нетрудоспособности, о выходе на работу – в день закрытия больничного листа. 

Пособие по временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве  или профессиональным заболеванием выплачивается за весь период временной нетрудоспособности застрахованного в размере 100% его среднего заработка, исчисленного в соответствии с законодательством РФ.
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11. Hacrosuee rnonoxkeHde o0 ommate TpyAa Peryivupyet CUCTEMY
onaate Tpyna paborHukos MbY CCO «/lom munocepaus».
[MonoxeHue pa3padoOTaHO B COOTBETCTBHM € Tpy/10BbIM  KOJEKCOM
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,ﬂzzzg Poccuiickoit denepaunn, OTpacieBbiM Tapu@HbIM COTJIALLICHHEM Ha 2018-2020
roabl 10 rocy1apCTBEHHBIM  YUPEKACHHAM HoBocuOupckoit  00jacTy,

ePeres MI0BEIOMCTBEHHBIM MUHHCTEPCTBY ~ Tpyaa M COLMAILHOIO pa3BUTHs

- HosocuOupckoii  obnactd, Ilpukasom 32 No620 ot 13.06.2019 roma «O06
yTBep/KIAEHHHM  pa3MepoB  JIOJKHOCTHBIX oKJaZoB MO  OOLIEOTPAcIeBLIM

830, Jc’)anOCTﬂM pyKoBOAMTesIeH, CMNEeUUHaNTiCTOB M CIy)KalllMX, OKJIagoB IO

B 00111e0TPACTIEBBIM MTPO(eccuiIm pabouKX, JOJKHOCTHBIX OKJIAJ0B IO JOJKHOCTSAM,

Tpy/I0Bble (YHKIHH, KBaTM(UKAIMOHHbIE TpeboBaHMs U HalMeHOBaHHE TI0
4 KOTOPHIM YCTAHOBJIEHBI B COOTBETCTBUU C npodecCcHOHaNbHBIMK CTaHAPTaAMKY;
noctanosnennem [maBbl  CysyHckoro paiiona OT 01.07.2019 Ne214 «O0
yTBeP)KIEHHH  pa3MepoB  JIOJUKHOCTHBIX oKJQJIOB 10 00LIEeoTpacaeBbiM
JOIKHOCTSIM  PYKOBOJIMTEJNICH,  CNIELHATACTOB - 1 ‘cnyKalux, OKJIaaoB IO
061IE0TPACIIEBBIM NPOMECCHAM pabouKX, JOJIKHOCTHBIX OKJIA0B 110 JI0JOKHOCTSM,
TpyJIOBbIE (PYHKIIMH, KBalMGUKAIMOHHbIE TPEOOBAHUS 1 HAUMCHOBAHNE 1o
KOTOPBIM YCTAHOBIIEHBI B COOTBETCTBUH C npodeccHoHaNbHbIMU CTaHAAPTAMKY.

1.2, ®ounjp omiaTkl Tpyjla pabOTHHUKOB Y4PCKIACHHS bopmupyetcsi B
npejenax oobema cyOBeHLHMi U3 OrOKETA HoBocuOupckoit 00J1acTH.

1.3. IlltaTHOe pacnucaHue y4peKICHHA GopmMupyeTcss M YTBEPXKAACTCH
PYKOBOJMTEJIEM YUPEKACHHS caMOCTOATENLHO, UCXOJISl M3 OCHOBHBIX 3azat, I
pelieHusl KOTOPBIX CO3JAHO YHPEKACHHME, H BKJIIOUaeT B ce0sl BCe JIOJKHOCTH
pYKOBOZMTEIEH, CHELNANNCTOB, CIyXaluX 1 npodeccun paboduxX IaHHOTO
yUpexIeHHs C YKa3aHHEeM UX YHCIICHHOCTH.

[Ipy 9TOM HHMCJIECHHOCTDH 3aMecTHUTeNIell  PYKOBOIMTEIs  yUpCKACHHUA
yCTaHABJIMBAETCS B 3aBUCHMMOCTH OT [LITATHOM UMCIIEHHOCTH YUpeKIeHHs C
yyeiroM OCOOEHHOCTEH MW BHIOB JedTelIbHOCTH  YUPEKIAEeHHS W OpraHu3allii
yrpaBlieHns YTON AeATEILHOCTBIO:

MpH TATHON YUCIICHHOCTH J10 25 wTaTHbIX enHuLL - 0

MpH WTATHONH YMCIEHHOCTH 25 - 100 wraTHBIX eAUHHLL - 1;

MpH IITATHONH YMCJICHHOCTH 101 - 200 [wTaTHBIX €AXHUIL - 10 2;
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при штатной численности 201 - 300 штатных единиц - до 3;

при штатной численности 301 - 1000 штатных единиц - до 4;

при штатной численности 1000 и более штатных единиц - до 5.

При наличии в учреждении филиалов и (или) иных обособленных структурных подразделений норматив численности заместителей руководителя увеличивается на 1 штатную единицу.

1.1. Наименования должностей или профессий и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих и Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, или соответствующим положениям профессиональных стандартов.

1.2. Объем стимулирующей части фонда оплаты труда должен составлять не менее 20 процентов от фонда оплаты труда учреждения. Объем стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения определяется руководителем учреждения.

1.6. Оплата труда работников учреждений, в том числе руководителя включает:

1) оклад (должностной оклад, ставку заработной платы);

2) выплаты компенсационного характера;

3) выплаты стимулирующего характера;

4) выплаты по районному коэффициенту.

1.7. Условия оплаты труда работников учреждения устанавливаются трудовым договором между руководителем учреждения и работником в соответствии с системой оплаты труда, установленной Приложением №2 «Положение об оплате труда работников учреждения».

1.8. Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются трудовым договором между администрацией Сузунского района и руководителем учреждения в соответствии с системой оплаты труда, установленной настоящим Положением.

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников таких учреждений  устанавливается в размере:

	Группа по оплате труда руководителей
	Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей учреждений и среднемесячной заработной платы работников, раз

	1
	5

	2
	4,5

	3
	4

	4
	3,5


Определение среднемесячной заработной платы руководителя и работников учреждений в целях определения уровня соотношения осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы», а также указаниями по заполнению форм федерального статистического наблюдения «Сведения о численности и заработной плате работников», утверждаемыми федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета.

1.9. Месячная заработная плата работников, отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда или минимальной заработной платы, установленной региональным соглашением о минимальной заработной плате в Новосибирской области, в случае его заключения.

1.10. На должностные  оклады, ставки заработной платы, компенсационные и стимулирующие выплаты начисляется районный коэффициент.

1.11. При наступлении у работника, руководителя учреждения права на изменение размера оплаты труда в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов.

2. Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам

2.1. Размеры должностных окладов

по профессиональным квалификационным группам должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.03.2008 № 149н

	Квалификационные уровни
	Наименования должностей
	Размер должностного оклада, рублей

	2.1.1. Профессиональная квалификационная группа «Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг»

	1 квалификационный уровень
	Специалист по профессиональной ориентации инвалидов; специалист по социальной работе; инструктор-методист по лечебной физкультуре
	9240

	2 квалификационный уровень
	Медицинский психолог; специалист по реабилитации инвалидов
	9600

	3 квалификационный уровень
	Консультант по профессиональной реабилитации инвалидов
	9950


2.2. Размеры должностных окладов

по профессиональным квалификационным группам должностей медицинских и фармацевтических работников, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации

от 06.08.2007 № 526

	Квалификационные уровни
	Наименования должностей
	Размер должностного оклада, рублей

	2.2.1. Профессиональная квалификационная группа «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Санитарка; санитарка (мойщица); младшая медицинская сестра по уходу за больными; сестра-хозяйка; фасовщица
	8200

	2.2.2. Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по лечебной физкультуре; медицинский статистик; инструктор по трудовой терапии; медицинская сестра стерилизационной; младший фармацевт; медицинский дезинфектор
	11200

	2 квалификационный уровень
	Лаборант; медицинская сестра диетическая
	12700

	3 квалификационный уровень
	Медицинская сестра; медицинская сестра палатная (постовая); медицинская сестра патронажная; медицинская сестра приемного отделения (приемного покоя); медицинская сестра по физиотерапии; медицинская сестра по массажу; зубной техник; медицинский лабораторный техник (фельдшер-лаборант); фармацевт
	14200

	4 квалификационный уровень
	Акушерка; фельдшер; зубной врач; медицинская сестра процедурной; медицинская сестра – анестезист; медицинская сестра перевязочной
	15700

	5 квалификационный уровень
	Старший фармацевт (фельдшер, зубной техник); старшая медицинская сестра (акушерка)
	17200

	2.2.3. Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»

	2

квалификационный уровень
	Врачи-специалисты
	20200


2.4 Размеры окладов по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»

	Квалификационные уровни

	Наименования профессий
	Квалификационный разряд, степень важности и ответственности работ
	Размер оклада, рублей

	2.4.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Няня, сторож (вахтер)
	1 квалификационный разряд
	6770

	
	Кухонный рабочий, машинист по ремонту и стирке спецодежды, Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	2 квалификационный разряд
	7110

	
	повар
	3 квалификационный разряд
	7450

	2.4.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	водитель автомобиля
	4 квалификационный разряд
	7790

	
	
	5 квалификационный разряд
	8120


2.5. Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»

	Квалификационные уровни
	Наименования должностей
	Размер должностного оклада, рублей

	2.5.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2 квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством. Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший». Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория
	7820


2.6. Размеры должностных окладов по должности руководитель учреждения.

	Руководитель учреждения*
	

	IV группа по оплате труда руководителя
	13220

	III группа по оплате труда руководителя
	14160

	II группа по оплате труда руководителя
	15290

	I группа по оплате труда руководителя
	19540


2.7. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных требованиями к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, назначаются на соответствующие должности по решению аттестационной комиссии учреждения.


Руководитель учреждения осуществляет подготовку работников (профессиональное образование и профессиональное обучение) и их дополнительное профессиональное образование на условиях и в порядке, определенных коллективным договором или локальным нормативным актом учреждения.


2.8. Индексация должностных окладов, ставок заработной платы служащих и окладов по профессиям рабочих производится на основании нормативных правовых актов Новосибирской области.
3. Перечень и размеры компенсационных выплат

Работникам учреждений, в том числе руководителю, могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:

1) доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;

2) доплата за работу в ночное время;

3) доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

4) доплата за сверхурочную работу;

5) доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы и исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

6) доплата за особенности деятельности;

7) иные доплаты компенсационного характера, установленные федеральными законами и иными нормативными актами Российской Федерации и Новосибирской области, содержащими нормы трудового права.

 Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам (окладам), ставкам заработной платы работников учреждений, в виде доплат, если иное не установлено федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Новосибирской области.

Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

3.1. Работникам, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается доплата. согласно статье 147 ТК РФ и результатам специальной оценки условий труда:
	Наименование работников
	% повышающий оплату труда

	Директор
	25

	Врач-специалист
	25

	Старшая медицинская сестра
	25

	Медицинская сестра
	25

	Медицинская сестра диетическая
	25

	Медицинская сестра по массажу
	25

	Специалист по социальной работе
	25

	Сестра-хозяйка
	25

	Санитарка
	25

	Повар
	15

	Кухонный рабочий
	15

	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	15

	Сторож (вахтер)
	15

	Водитель
	15

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	15


При наличии письменного согласия работника, оформленного путем заключения отдельного соглашения к трудовому договору, часть ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу во вредных или опасных условиях труда, которая превышает минимальную продолжительность данного отпуска ( 7 календарных дней), установленную частью второй статьи 117 Трудового кодекса Российской Федерации, может быть заменена отдельно устанавливаемой денежной компенсацией в размере среднего заработка, исчисленного в соответствии со статьей 139 Трудового кодекса Российской Федерации.

Перечень должностей, которые имеют право на замену дополнительного отпуска за работу во вредных или опасных условиях труда денежной компенсацией

	Наименование должности
	Количество дней, подлежащих замене на денежную компенсацию

	Сестра-хозяйка
	7 календарных дней

	Повар
	7 календарных дней

	Кухонный рабочий
	7 календарных дней

	Врач-специалист
	7 календарных дней

	Старшая медицинская сестра
	7 календарных дней

	Медицинская сестра
	7 календарных дней

	Медицинская сестра по массажу
	7 календарных дней


3.2. Ночным считается время с 22 до 6 часов, в соответствии со ст. 96 ТК РФ,  Продолжительность работы в ночное время сокращается на 1 час и отработке не подлежит. 

Не сокращается продолжительность работы в ночное время для работников, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени (ст. 92 ТК РФ), а также для работников, принятых для работы в ночное время. Продолжительность в ночное время уравнивается с продолжительностью работы в дневное время в тех случаях, когда это необходимо по условиям труда, а также на сменных работах при шестидневной рабочей неделе. 

Размер доплаты за каждый час работы в ночное время составляет 35% должностного оклада, (рассчитанных за час работы). 

3.3. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. (ст.153 ТК РФ). 
Доплата за работу в выходные и нерабочие дни производится всем работникам за часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на выходной или нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня (смены), в повышенной размере оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 часов) 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

3.4. Работа за пределами нормального рабочего времени по инициативе работодателя именуется сверхурочной работой (ст. 99 ТК РФ). 

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника 4 часов подряд и 120 часов в год. 

Учреждение ведет суммированный учет рабочего времени, за учетный период для учета рабочего времени работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда – три месяца (ст. 104 ТК РФ)

Не имеет значения для оплаты сверхурочной работы, входила ли выполняемая работа в круг должностных обязанностей работника, либо он выполнял другое порученное ему задание. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые 2 часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере.

3.5. Размеры доплат за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых работ и выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.6. Работникам, осуществляющим непосредственное взаимодействие с контингентом (лежачими больными) в процессе исполнения своих должностных обязанностей устанавливается компенсационная доплата за особенности деятельности в размере 15% от основного должностного оклада.
Перечень должностей, работа в которых дает право на установление работникам компенсационной доплаты за особенности деятельности утвержден приказом №70-од от 29.07.2019г:

Врач-специалист 

Старшая медицинская сестра

Медицинская сестра

Санитарка

В должностных инструкциях соответствующих работников учреждения выделяются и конкретизируются аспекты трудовой деятельности, являющиеся основанием для установления компенсационной надбавки за особенности деятельности.

4. Перечень и размеры стимулирующих выплат

Работникам учреждений, в том числе руководителю, могут быть установлены следующие выплаты стимулирующего характера:

1) надбавка за качественные показатели эффективности деятельности;

2) надбавка за продолжительность непрерывной работы (за стаж работы);

3) премии по итогам календарного периода;

4) премии за выполнение важных и особо важных заданий.

4.1. Надбавка за продолжительность непрерывной работы (за стаж работы).

4.1.1. Надбавки за продолжительность непрерывной работы (за стаж работы) устанавливаются по основной должности всем работникам учреждений в размере:

- 10% должностного оклада (оклада), ставки заработной платы ‑ после трех лет непрерывной работы в учреждениях, иных организациях, с учетом условий, указанных в пункте 4.1.2 Соглашения;

- 20% должностного оклада (оклада), ставки заработной платы ‑ после пяти лет непрерывной работы в учреждениях, иных организациях, с учетом условий, указанных в пункте 4.1.2 Соглашения.

4.1.2. В стаж работы засчитывается:

- время непрерывной работы, как по основной работе, так и работе по совместительству, на любых должностях, в том числе на должностях врачей и провизоров-интернов, врачей и провизоров-стажеров, в учреждениях здравоохранения, социальной защиты населения, дополнительного образования, Госсанэпиднадзора и учреждениях, подведомственных исполнительным органам государственной власти (органам местного самоуправления), уполномоченным в сфере социальной защиты населения;

- время пребывания в интернатуре на базе клинических кафедр высших медицинских образовательных учреждений;

- время пребывания в клинической ординатуре, а также в аспирантуре и докторантуре по клиническим и фармацевтическим дисциплинам в высших учебных образовательных и научно-исследовательских учреждениях;

- время работы в централизованных бухгалтериях при органах и учреждениях здравоохранения, социальной защиты населения, дополнительного образования, Госсанэпиднадзора и учреждениях, подведомственных исполнительным органам государственной власти (органам местного самоуправления), уполномоченным в сфере социальной защиты населения, при условии, если за ней непосредственно следовала работа в данных учреждениях и органах;

- время выполнения в учреждениях здравоохранения лечебно-диагностической работы, заведование отделениями и дополнительные дежурства, осуществляемые работниками государственных медицинских высших образовательных учреждений, в том числе учреждений дополнительного медицинского образования, и научных организаций клинического профиля;

- время работы на должностях руководителей и врачей службы милосердия, медицинских сестер милосердия, в т. ч. старших и младших, обществ Красного Креста и его организаций;

- время непрерывной работы, как по основной работе, так и работе по совместительству, на врачебных и фельдшерских здравпунктах, являющихся структурными подразделениями предприятий (учреждений и организаций) независимо от форм собственности;

- время службы (работы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и на медицинских (фармацевтических) должностях в Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы КГБ, ФСБ России, МВД России, МЧС России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России, ГТК России, Минюста России;

- время нахождения на действительной военной службе (в органах внутренних дел) лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, уволенных с действительной военной службы (из органов внутренних дел) по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья, если перерыв между днем увольнения с действительной военной службы (из органов внутренних дел) и днем поступления на работу в учреждение здравоохранения, социальной защиты населения, дополнительного образования, Госсанэпиднадзора, учреждение, подведомственное исполнительному органу государственной власти (органу местного самоуправления), уполномоченному в сфере социальной защиты населения, не превысил 1 года. Ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполняющим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и вооруженных конфликтов, и гражданам, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более, - независимо от продолжительности перерыва;

- время работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения в период учебы студентам медицинских высших и средних образовательных учреждений, независимо от продолжительности перерывов в работе, связанных с учебой, при условии, если за ней непосредственно следовала работа в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения;

- время непрерывной работы в приемниках-распределителях МВД России для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество;

- время службы в Вооруженных Силах СССР, органах внутренних дел и государственной безопасности СССР и пребывание в партизанских отрядах в период Великой Отечественной войны, а также выполнения интернационального долга, в том числе нахождения военнослужащих в плену, при наличии справки военкомата;

- время государственной гражданской (муниципальной) службы, работы на должностях в исполнительных органах государственной власти (органах местного самоуправления), уполномоченных в сфере социальной защиты населения, территориальных органах исполнительных органов государственной власти, уполномоченных в сфере социальной защиты населения, при условии, если за ними непосредственно следовала работа в учреждениях здравоохранения, социальной защиты населения, дополнительного образования, Госсанэпиднадзора и учреждениях, подведомственных исполнительным органам государственной власти (органам местного самоуправления), уполномоченным в сфере социальной защиты населения.

4.1.3. В стаж работы также засчитывается, если нижеперечисленным периодам непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала работа, дающая право на надбавки:

- время работы на выборных должностях в органах законодательной и исполнительной власти и профсоюзных органах;

- время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность), а также время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе;

- время работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР до 01.01.1992;

- время по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

4.1.4. Стаж работы сохраняется:

При поступлении на работу в учреждения, при отсутствии во время перерыва другой работы:

4.1.4.1. Не позднее одного месяца:

- со дня увольнения из учреждений здравоохранения, социальной защиты населения, дополнительного образования, Госсанэпиднадзора, учреждения, подведомственного исполнительному органу государственной власти (органу местного самоуправления), уполномоченному в сфере социальной защиты населения, исполнительных органов государственной власти (органов местного самоуправления), уполномоченных в сфере социальной защиты населения, территориальных органов исполнительных органов государственной власти, уполномоченных в сфере социальной защиты населения (далее – социальные организации);

- после увольнения с научной или педагогической работы, которая непосредственно следовала за работой (службы) в социальных организациях;

- после прекращения временной инвалидности или болезни, вызвавших увольнение из социальных организаций, а также в случае увольнения с работы, на которую работник был переведен по этим основаниям;

- со дня увольнения из органов управления здравоохранения, социальной защиты населения, органов Госсанэпиднадзора, Федерального и территориальных фондов обязательного медицинского страхования, медицинских страховых организаций обязательного медицинского страхования, Фонда социального страхования Российской Федерации и его исполнительных органов, Обществ Красного Креста, комитетов профсоюзов работников здравоохранения и с должностей доверенных врачей;

- после увольнения с работы на должностях медицинского персонала дошкольных и общеобразовательных учреждений, колхозно-совхозных профилакториев, которая непосредственно следовала за работой в социальных организациях;

- со дня увольнения из предприятий и организаций (структурных подразделений) независимо от форм собственности, осуществляющих в установленном порядке функции учреждений здравоохранения, при условии, если указанным периодам работы непосредственно предшествовала работа в социальных организациях;

- со дня увольнения из приемника-распределителя МВД России для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество.

4.1.4.2. Не позднее двух месяцев:

- со дня увольнения из социальных организаций, после окончания обусловленного трудовым договором срока работы в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера;

- после возвращения с работы в учреждениях Российской Федерации за границей или в международных организациях, если работе за границей непосредственно предшествовала работа в социальных организациях.

Время переезда к месту жительства и нахождения в отпуске, не использованном за время работы за границей, в указанный двухмесячный срок не включается.

4.1.4.3. Не позднее трех месяцев:

- после окончания высшего или среднего профессионального образовательного учреждения, аспирантуры, докторантуры, клинической ординатуры и интернатуры;

- со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждения (подразделения), сокращением штатов;

- со дня увольнения с работы (службы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и с медицинских (фармацевтических) должностей в Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы КГБ, ФСБ России, МВД России, МЧС России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России, ГТК России, не считая времени переезда.

4.1.4.4. Не позднее шести месяцев - со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждения (подразделения) в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера.

4.1.4.5. Не позднее одного года - со дня увольнения с военной службы, не считая времени переезда, если службе непосредственно предшествовала работа в социальных организациях.

Стаж работы сохраняется независимо от продолжительности перерыва в работе и наличия во время перерыва другой работы, при условии, если перерыву непосредственно предшествовала работа в социальных организациях:

- эвакуируемым или выезжающим в добровольном порядке из зон радиоактивного загрязнения;

- зарегистрированным на бирже труда как безработным; получающим стипендию в период профессиональной подготовки (переподготовки) по направлению органов по труду и занятости; принимающим участие в оплачиваемых общественных работах с учетом времени, необходимого для переезда по направлению службы занятости в другую местность и для трудоустройства;

- покинувшим постоянное место жительства и работу в связи с осложнением межнациональных отношений;

- пенсионерам, вышедшим на государственную пенсию из учреждения здравоохранения или социальной защиты населения (по старости, по инвалидности, за выслугу лет и другим основаниям);

- женам (мужьям) военнослужащих (лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), увольняющимся с работы по собственному желанию из социальных организаций, в связи с переводом мужа (жены) военнослужащего (лиц рядового, начальствующего состава органов внутренних дел) в другую местность или переездом мужа (жены) в связи с увольнением с военной службы и из органов внутренних дел;

- занятым на сезонных работах в учреждениях здравоохранения.

Стаж работы сохраняется также в случаях:

- расторжения трудового договора в связи с уходом за ребенком в возрасте до 14 лет (в том числе находящихся на их попечении) или ребенком-инвалидом в возрасте до 16 лет, при поступлении на работу до достижения ребенком указанного возраста;

- работы в учреждениях, предприятиях и организациях системы здравоохранения (кафедрах вузов, научно-исследовательских учреждениях и др.), не входящих в номенклатуру учреждений здравоохранения, в период обучения в медицинских высших и средних образовательных учреждениях и обучения на подготовительных отделениях в медицинских образовательных учреждениях;

- отбывания исправительно-трудовых работ по месту работы в учреждениях здравоохранения.

4.1.5. Перерывы в работе, предусмотренные подпунктами 4.1.4.1 - 4.1.4.5 Соглашения, в стаж непрерывной работы, дающий право на надбавки за продолжительность работы, не включаются.

4.1.6. В стаж работы не засчитывается и прерывает его время работы в учреждениях, организациях и предприятиях, не предусмотренных номенклатурой учреждений здравоохранения и социальной защиты населения, за исключением учреждений, организаций и предприятий, упомянутых в настоящем разделе Соглашения.

5. Надбавки за качественные показатели эффективности деятельности.

Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности устанавливается работникам учреждений по результатам выполнения качественных показателей эффективности деятельности работника.

Качественные показатели эффективности деятельности работников учреждений устанавливаются по каждой должности и профессии с указанием конкретного размера стимулирующих выплат за каждый из показателей с учетом достижения целей и показателей эффективности деятельности учреждения.

Качественные показатели эффективности деятельности работников учреждений должны быть направлены на эффективное выполнение их должностных (профессиональных) обязанностей, а также должны быть проверяемы и измеримы.

Размеры надбавок за качественные показатели эффективности деятельности могут устанавливаться как в процентном соотношении к должностному окладу, так и в абсолютных размерах и максимальными размерами не ограничиваются.

Конкретные размеры надбавки за качественные показатели эффективности деятельности работнику учреждения определяются решением созданной в учреждении комиссии по установлению стимулирующих выплат работникам не реже одного раза в квартал и устанавливаются приказом руководителя учреждения.

5.1. Критерии определения качественных показателей эффективности деятельности 

	№п/п
	Наименование показателя
	Балл

	Врач-специалист

	1
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил пожарной, антитеррористической безопасности, охраны труда
	20

	2
	Своевременное предоставление отчетности, ведение историй  болезни  и иной документации, связанной с непосредственным выполнение должностных обязанностей
	20

	3
	Обоснованные  жалобы  на  качество  выполнение  диагностических   назначений,  объем  оказания  медицинской  помощи,  соблюдение  норм медицинской  этики и деонтологии
	20

	4
	Чрезвычайные  происшествия в учреждении,  в  том  числе  летальные  случаи  от  управляемых  причин
	20

	5
	Осложнения,  связанные  с  оказанием (не  оказанием, несвоевременным  оказанием)
	20

	Итого
	100

	Старшая медицинская сестра

	1
	Нарушение правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины
	10

	2
	 Обоснованные жалобы на  работу  ст. медицинской  сестры или на  работу медицинского  персонала  вверенного   структурного  подразделения,  в  том   числе  жалобы  на  нарушение  принципов   медицинской  этики и  деонтологии,  рассмотренные  в  отчетном   периоде 
	10

	3
	Своевременное предоставление отчетности, ведение журналов и иной документации, 20связанной с непосредственным выполнение до20лжностных обязанностей. Своевременная аттестация  среднего  медицинского  персонала по  плану   утвержденному  руководителем  учреждения
	20

	4
	Факты  ятрогенных   осложнений,  связанных  с  нарушением  техники   выполнения  процедур (исследований)  средним  медицинским  персоналом  вверенного  структурного  подразделения. 
	20

	5
	Факты  нарушения   правил   хранения, использования, списания и  учета  медицинских  препаратов,  расходных  материалов, дезинфицирующих  средств. Факты   нарушения  работы  с  медицинскими  отходами  ( группы Б и группы Г)   
	20

	6
	Факты  нарушения  санитарно-  эпидемиологического  режима( в  том  числе  факты  гнойно – воспалительных  заболеваний,  возникших   после  инвазивных  вмешательств, а  также  факты  положительных   результатов   бактериологического  контроля) 
	20

	Итого
	100

	Медицинская сестра

	1
	Обоснованные   жалобы  на   работу  медицинской  сестры  диетической,  в  том  числе  жалобы  на  нарушение  принципов  медицинской  этики  и  деонтологии,  рассмотренные  в  отчетный   период
	20

	2
	Факты   нарушения  санитарно- эпидемиологического  режима в  пищеблоке  учреждения, а  также  факты  положительных   результатов   бактериологического  контроля
	20

	3
	Факты  нарушений  правил  приема,  хранения, использования  пищевых  продуктов 
	20

	4
	Соблюдение   требований,  предъявляемых  к  ведению  утвержденных   форм  документации   по  организации  питания
	20

	5
	Факты нарушений техники и  технологии  приготовления  пищи 
	20

	Итого
	100

	Медицинская сестра по массажу

	1
	Обоснованные   жалобы  на  работу   медицинской  сестры  по  массажу  в  том  числе  жалобы  на  нарушение  принципов   медицинской   этики  и  деонтологии,  рассмотренных  в  отчетном  периоде
	20

	2
	Факты  осложнений,  связанных  с  нарушением  техники  выполнения   процедуры  
	20

	3
	Факты  невыполнения ( не  полного   выполнения)  врачебных  назначений
	20

	4
	Факты  нарушения  санитарно-  эпидемиологического  режима, нарушения  правел ПБ,ТБ,ОТ
	20

	5
	Соблюдение  правел внутреннего трудового распорядка
	20

	Итого
	100

	Медицинская сестра по диетическому питанию

	1
	Обоснованные   жалобы  на   работу  медицинской  сестры  диетической,  в  том  числе  жалобы  на  нарушение  принципов  медицинской  этики  и  деонтологии,  рассмотренные  в  отчетный   период
	20

	2
	Факты   нарушения  санитарно- эпидемиологического  режима в  пищеблоке  учреждения, а  также  факты  положительных   результатов   бактериологического  контроля
	20

	3
	Факты  нарушений  правил  приема,  хранения, использования  пищевых  продуктов 
	20

	4
	Соблюдение   требований,  предъявляемых  к  ведению  утвержденных   форм  документации   по  организации  питания
	20

	5
	Факты нарушений техники и  технологии  приготовления  пищи 
	20

	Итого
	100

	Инструктор ЛФК

	1
	Факты  нарушения  санитарно-  эпидемиологического  режима, нарушения  правел ПБ,ТБ,ОТ
	20

	2
	Факт  осложнений,  связанных  с  нарушением  техники  выполнения   процедуры
	20

	3
	Факт  невыполнения (не  полного   выполнения)  врачебных  назначений
	20

	4
	Обоснованные   жалобы  на  работу   инструктора  ЛФК в  том  числе  жалобы  на  нарушение  принципов   медицинской   этики  и  деонтологии,  рассмотренных  в  отчетном  периоде
	20

	5
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка
	20

	Итого
	100

	Сестра-хозяйка

	1
	Факты  нарушения  санитарно-  эпидемиологического  режима,  нарушения  правел ПБ,ТБ,ОТ
	30

	2
	  Своевременное предоставление отчетности, ведение журналов и иной документации, связанной с непосредственным выполнение должностных обязанностей.
	30

	3
	Нарушение правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины
	10

	4
	Инвентарем, спец. одеждой, предметами  гигиены, моющими  средствами,  клиентов  постельным  и  нательным  бельем
	30

	Итого
	100

	Санитарка

	1
	Соблюдение трудовой дисциплины
	20

	2
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны коллег, получателей социальных услуг
	20

	3
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм, норм охраны труда, пожарной и антитеррористической безопасности
	20

	4
	Соблюдение требований по ведению рабочей документации
	20

	5
	 Участие в проводимых мероприятиях учреждения
	20

	Итого
	100

	Специалист по социальной работе

	1
	Соблюдение требований трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка, пожарной, антитеррористической безопасности и охраны труда
	20

	2
	Качественное и своевременное предоставление плановой отчетности, оперативной обработки информации по срочным запросам от учреждений, осуществляющих межведомственное взаимодействие
	30

	3
	Отсутствие обоснованных жалоб и нареканий со стороны получателей социальных услуг
	20

	4
	Применение актуальной нормативно-правовой базы при непосредственном выполнении должностных обязанностей 
	30

	Итого
	100

	Психолог

	1
	Соблюдение требований трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка, пожарной, антитеррористической безопасности и охраны труда
	10

	2
	Качественное и своевременное предоставление плановой отчетности, оперативной обработки информации по срочным запросам от учреждений, осуществляющих межведомственное взаимодействие
	30

	3
	Отсутствие обоснованных жалоб и нареканий со стороны получателей социальных услуг
	30

	4
	Проведение качественных мероприятий в соответствии с ИППСУ
	30

	Итого
	100

	Специалист по закупкам

	1
	Соблюдение требований трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка, пожарной, антитеррористической безопасности и охраны труда
	10

	2
	Своевременное обеспечение закупок для обеспечение нужд учреждения, в том числе и на предстоящий календарный год с целью обеспечения бесперебойной работы учреждения
	30

	3
	Качественное и своевременное предоставление плановой отчетности, оперативной обработки информации по срочным запросам от учреждений, осуществляющих межведомственное взаимодействие
	30

	4
	Применение актуальной нормативно-правовой базы при непосредственном выполнении должностных обязанностей, в частности 44-ФЗ 
	30

	Итого
	100

	Повар

	1
	Качество приготовления пищи
	30

	2
	Обеспечение бесперебойной работы учреждения
	30

	3
	Качественное проведение ежедневных генеральных уборок на рабочем месте при условии соблюдения санитарно-гигиенических норм и правил
	30

	4
	Отсутствие нарушений правил техники безопасности, пожарной безопасности
	10

	Итого
	100

	Рабочий по кухне

	1
	Содержание пищеблока и овощехранилища в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами
	20

	2
	Качественное мытье посуды и кухонного инвентаря
	20

	3
	Содержание имущества и инвентаря в исправном рабочем состоянии
	20

	4
	Качественное проведение ежедневных генеральных уборок на рабочем месте при условии соблюдения санитарно-гигиенических норм и правил
	20

	5
	Отсутствие нарушений правил техники безопасности, пожарной безопасности
	20

	Итого
	100

	Машинист по стирке и ремонту спецодежды

	1
	Соблюдение трудовой дисциплины
	20

	2
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны коллег, получателей социальных услуг
	20

	3
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм, норм охраны труда, пожарной и антитеррористической безопасности
	20

	4
	Своевременная и качественная стирка и глажка белья
	20

	5
	Обеспечение сохранности имущества в исправном рабочем состоянии и предотвращение его порчи
	20

	Итого
	100

	Няня

	1
	Соблюдение трудовой дисциплины
	20

	2
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны коллег, получателей социальных услуг
	20

	3
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм, норм охраны труда, пожарной и антитеррористической безопасности
	20

	4
	Соблюдение требований по ведению рабочей документации
	20

	5
	 Участие в проводимых мероприятиях учреждения
	20

	Итого
	100

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

	1
	Периодический осмотр технического состояния обслуживаемых зданий и своевременное обслуживание коммуникаций
	20

	2
	Содержание инвентаря в исправном рабочем состоянии
	20

	3
	Содержание места хранения рабочего инвентаря в надлежащем санитарном состоянии
	20

	4
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм, норм охраны труда, пожарной и антитеррористической безопасности, правил внутреннего трудового распорядка
	20

	5
	Своевременное проведение ремонтных работ, в том числе сезонных
	20

	Итого
	100

	Заведующий хозяйством

	1
	Качественное планирование рабочего времени, в том числе при использовании служебного транспорта, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка
	10

	2
	Сохранность и контроль за перемещением  материальных ценностей на территории учреждения
	20

	3
	Содержание места хранения материальных запасов (склада) в надлежащем санитарном состоянии
	20

	4
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм, норм охраны труда, пожарной и антитеррористической безопасности
	20

	5
	Своевременное планирование закупок необходимыми материалами для обеспечения бесперебойной работы учреждения
	20

	6
	Качественное ведение документации: своевременное составление и предоставление необходимой отчетности и списание материальных ценностей
	20

	Итого
	100

	Сторож-вахтер

	1
	Своевременной открытие и закрытие ворот к подъездным путям учреждения в период дежурства для обеспечения бесперебойной работы учреждения 
	20

	2
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм, норм охраны труда, пожарной и антитеррористической безопасности
	20

	3
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка
	20

	4
	Своевременное и качественное ведение журналов и иной необходимой документации в период пребывания на смене
	20

	5
	Очистка подъездных путей от снега/мусора (в зависимости от времени года)
	20

	Итого
	100

	Водитель

	1
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка
	20

	2
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны коллег, проживающих
	20

	3
	Содержание транспорта в чистоте и исправном техническом состоянии
	20

	4
	Своевременное и качественное ведение журналов и иной документации, связанной с исполнением должностных обязанностей
	20

	5
	Соблюдение норм охраны труда, правил пожарной и антитеррористической безопасности, правил дорожного движения
	20
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Yci10BHSI IPeA0CTABJICHHSI OTITYCKOB.

[Tpo10/KUTEILHOCTE OCHOBHOIO OIUIAYMBAEMOI0 OTITYyCKa COCTaBJISIeT He
menee 28 kaneHnapHsix gHel (ct. 115 TK PD).

OTnyck 9TOH  NPOJOJIKHUTEIBHOCTH  JOJDKEH — TPEJOCTaBISIThCS  BCEM
pabOTHHMKAM, B TOM 4Mcjle padOTaloMM MO COBMECTHTE]bCTBY, a TAaKkKe Ha
Y CI0BUSIX HEIOJHOIO padoUero BpeMeHH.

B coorserctBun co ct. 267 TK PD, exkero/inbii OCHOBHON OIla4MBaeMbli
ornyck  paboTHUKaM B BO3pacre  J10 18 ner  npeaocraBasercs
NPOJIOJDKHTENILHOCTHIO 31 KaJleHlapHbli  JleHb B y/I00HOE Ul HHUX  BpeMs.
Cornacto cr. 23 denepanshoro 3akoHa «O coUMaNbHOW 3alIMTE WHBAIWIOB B
PD» or 24.11.1995 1. No 181-D3, uupaiulaM 1pe/l0CTABIACTCS €KErOAHbINA
ortaurBaeMplii oTIycK He meHee 30 KajeH1apHbIX JIHCH.

B coorserctBuu co cr. 334 TK P®, exeroaHble YUIMHEHHBIC
onjauyMBaeMble  OTIYCKAa MPEJOCTABISIOTCS — MEAarorMyeckKuM  pabOTHHKaM,
paboTHUKAM, 3aHSTBIM Ha padoTax ¢ BPEJIHBIMU H OMACHBIMU YCIOBUSIMH TpYJa.
CrucoK MpOU3BOJICTB, 11€XO0B, MPOMECCUI U JOIKHOCTENH C BPEJAHBIMH YCIOBHUSIMU
Tpyaa, paboTa B KOTOPBIX 1a€T MpaBO Ha JONOJHUTENBHBIN OTIYCK, YTBEPKACH
[Toctanosnenuem ['ockomtpyaa CCCP u Ilpesunnyma BLICIIC ot 25.10.1974
No298 TI1/22, a Ilocranosnenue npasureibersa PO or 20.11.2008 Ne870 «O06
YCTAHOBJIEHMH  COKPALIEHHON  MPOJIOJIKHTEILHOCTH — padovero  BpeMeHH,
€KEeroAHOr0 JIONOJHUTCILHOTO OMJIa4UuBaACMOro OTIYCKA, MOBBILIEHHOH OIIaThl
TpyJa paboTHUKAM, 3aHSITBIM Ha TS/KE/IbIX padoTax, padoTax ¢ Bpe/IHbIMU U (HJIH)
OMAaCHbIMU M HMHBIMH OCOOBLIMH  YCJIOBHSIMH  TPY/1a» HA/IQJHI0 paboToaare)s
MPaBoOM TPEAOCTABISTL CKETOAHBIA  JIONOJHHUTEILHBLIA  OMIauuBacMbli  OTITYCK
JaHHOW KaTeropuu pabOTHUKOB M0 pe3yJibTaTaM aTTecTallu padounX MecT.

Exxeroanpiii  AOMOJHUTEIILHBIM  OIJlauuBaeMblii  OTITYCK TMPEAOCTaBISACTCS
ClIeJIYFOLIMM KaTeropusiM pabOTHUKOB (B KaJeH/1apHbIX JAHAX):

. 3a Bpeanble ycJ0BHs Tpy/aa:
Bpau-crieunanucr — 14 quei
Cectpa — xo3s1iika — 14 nHei
Crapiuas MeJMuMHcKas cectpa — 14 jaHei
MenuumHckas cectpa — 14 qHei




Медицинская сестра по массажу – 14 дней

Повар – 14 дней

Кухонный рабочий – 14 дней.

2. За ненормированный рабочий день:

Директор – 14 дней

Водитель – 6 дней

Специалист по социальной работе – 6 дней

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы в данной организации. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения 6 месяцев. До истечения 6 месяцев отпуск может быть предоставлен по заявлению работника в следующих случаях: 

· женщинам – перед отпуском по беременности и родам, непосредственно после него или по окончании отпуска по уходу за ребенком

· работникам в возрасте до 18 лет;

· в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

Отпуск нельзя предоставлять пропорционально отработанному времени. Он может предоставляться авансом или разделен на части. При этом одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

При увольнении работника до окончания того рабочего года, в счет которого он уже получил ежегодный оплачиваемый отпуск, работодатель имеет право произвести удержания из заработной платы работника за неотработанные дни отпуска (согласно ст. 137 ТК РФ). Удержания не производятся в связи с:

· ликвидацией организации;

· сокращением численности;

· несоответствием работника занимаемой должности вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением;

· призывом работника на военную службу и др.

В случае, если у работника отсутствуют причитающиеся к выплате суммы, работодатель не может обратиться с иском в суд, т.к. это действующим законодательством не предусмотрено. Очередность предоставления отпусков определяется в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года (ст.123 ТК РФ). 

Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются одновременно с отпуском по основному месту работы. Если на работе по совместительству работник не отработал 6 месяцев, то отпуск ему предоставляется авансом. Если продолжительность отпуска по совместительству меньше отпуска по основной работе, то работодатель по просьбе работника предоставляет ему отпуск без сохранения заработной платы соответствующей продолжительности. 
В соответствии со ст.173 и 174 ТК РФ  работникам, обучающимся в образовательных учреждениях высшего профессионального образования и среднего профессионального образования работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка. Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы работникам, допущенным  к вступительным экзаменам в образовательные учреждения. Согласно ст.175 ТК РФ, работникам, обучающимся в образовательных учреждениях начального профессионального, предоставляются дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка для сдачи экзаменов на 30 календарных дней в течение одного года. К дополнительным отпускам, предусмотренным ст. 173 – 176 ТК РФ, по соглашению работодателя и работника могут присоединяться ежегодные оплачиваемые отпуска (ст. 177 ТК РФ).

Работнику на основании письменного заявления предоставляется отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам. Число дней отпуска может быть различным и зависит от причины обращения работника и возможностей учреждения (необходимо учитывать ст.128 ТК РФ):

Работающим пенсионерам по старости (возрасту) – до 14 календарных дней;
Работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;
Работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 5 календарных дней.

При исчислении стажа работы, дающего права на ежегодный оплачиваемый отпуск не включается время предоставляемых по просьбе работников отпусков без сохранения заработной платы сверх 14 календарных дней в течение рабочего года.

Работникам, получившим производственный травматизм может предоставляться дополнительный отпуск, оплачиваемый за счет Фонда Социального страхования в соответствии с пп. 10 п. 2 ст. 17 Федерального закона от 24.07.1998 N 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний".

Работникам предоставляются дополнительные оплачиваемые дни отдыха в случае сдачи ими крови и ее компонентов в соответствии со статьей 186 Трудового Кодекса Российской Федерации
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	6
	Пересмотр и утверждение должностных инструкций, 

инструкций по охране труда и пожарной безопасности.
	Директор,  

председатель

комиссии по

охране труда.
	По мере необходимости
	-

	7
	Обновить инструкции по ремонтным работам,

 для разгрузки продуктов и уборки снега.
	Директор, председатель комиссии по охране труда
	1 квартал

2019г.
	-

	8
	Обновить стенд по охране труда.
	Председатель Комиссии по 

охране труда
	1 полугодие

 2019 г.
	-

	9
	Увеличение искусственного освещения на рабочих местах  по результатам проведённой СОУТ.
	Директор,  

председатель

комиссии по

охране труда.
	2019-2020г.
	11400,00

	10
	Приобретение средств индивидуальной защиты по пожарной безопасности:

-перчатки диэлектрические 3пары * 500 руб.;

-коврики резиновые 4 шт.* 500 руб.;

-сапоги диэлектрические 1 пара * 800 руб.;
	Специалист ответственный за пожарную безопасность
	2019-2020г.
	4300,00

	11
	Приобретение средств индивидуальной защиты для рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий:
Защитные очки 1 шт.*500руб.
	Заведующий хозяйством
	2019-2020г.
	500,00

	12
	Перезаправка и испытание огнетушителей
	Специалист ответственный за пожарную безопасность
	2019-2020г.
	1920,00
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[MoJ10:keHHE O NPEJAOCTABJCHHH IJIATHBIX YCJIYT
1. OO0Owmwue noyokeHus

I.1. Tlonoxketune pa3paboraHo B cOOTBETCTBHM ¢ DejiepallbHbIM 3aKOHOM
or 28 sexabps 2013 1. N 442-03 "O0 ocrosax COUHAILHOIO 00CIIyKUBAHHUS
rpaxzan B Poccuiickoii Menepaimu”, MPpUKA3OM MHHUCTEPCTBA COLMATBHOIO
passuTusi HoBocnOMpCKoi obracTn o1 28.12.2015r Nell176 «O BHeceHUH
W3MEHEHHMH B MpUKA3 MHUHMCTECPCTBA COLHAILHOIO pasBHTHS HoBocubupckon
obrnactu or 31.10.2014 Ne 1288», npuka3zoM MHHUCTEPCTBA COLMAJIBHOIO
pasutus Hoocubupckoit obnacti N 1446 ot 23.12.2014 «O06 yTBEpKACHUH
CTaHIapTOB COLMAIBHBIX YCIIYT, TPEAOCTABIACMBIX MOCTABIIMKAMH COLMATIBHBIX
yeiyr», [ocranosnenuem [paBuTenbcTsa Poccuiickoit Meneparuu ot 18.10.2014
No 1075 «O6 yrBepxkienun llpaBun onpejiesieHnst CpEAHENYILIEBOro 10Xo/Aa AL
MpEeIOCTaBNEHH s COLMABHBIX YCJIyr OeCriaTHO» M ONMpeAetieT MOpALoK K
YCJIOBHSI TTPEIOCTABICHHUS TUIATHBIX COUMAILHBIX YCIYT.

1.2. B Hacrosiem [TosoKeHnH ITPUMEHSATOTCS CcJIeJlyroume OCHOBHbIC
[MOHSATHS!
rnoJjrydarceJjb colMalibHblX  YCIyr - I'pazk1atHuH, KO'I’OprFI [IpU3HAH

HYXJIAIOLIMMCS B COLMAILHOM 00C/IYKUBAHUH U KOTOPOMY HpPE/I0CTaBIAIOTCH
colMasbHasl ycjyra uin colnalibHble yCy I,

[OCTABLIMK COLUMAIBHLIX YCIYT - IOPHAMYECKOC JIMLO HE3aBMCUMO OT €ro
OpraHU3allMOHHO-NPaBOBOI (POpMbI W (HIIH) WIJIMBUJIYAIbHBIHA TTPEANpUHUMATE]b,
OCYIIECTBIISIIOILME COLMAIbHOE 00CIyKUBAHHUE;

CTaHAApT COLMAJIBHOM YyCIyru - OCHOBHBIC TpeboBaHus K 00BEMY,
[IePUOAMYHOCTH M KA4deCTBY MPEAOCTABICHHUS COLMALHON YCIIyId MOJIyyaTellto
COLMAILHON YCITYTH, YCTAHOBIICHHbIE 110 BUJIaM COLIMAJILHBIX yCIIYT,

\.3. CoumanpHble yCIyrd NpeloCTaBIIsIOTCs UX MOoJTydaTessiM 3a IaTy, 38
MCKJIIOYEHHEM HECOBEPLIEHHOICTHUX JCTEH; JIML, MOCTPadaBIInX B Pe3yJbTarc
Ype3BLIYAHHBIX CHTYAlMH, BOOPYKEHHBIX MCKHALHOHAILHBIX (MEHKITHUUECKHX)
KOH(JMKTOB M ecilt Ha Jary obOpalleHns Cpe/IHe/ Ly LHIeBOH JIOXO/1 ToJjydares
COLMANbHBIX YCIYT, PACCUHTAHHBIH B COOTBCTCTBUHM C HOPMATHBHBIMHU [1PABOBLIMH
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актами Российской Федерации, ниже предельной величины или равен предельной величине среднедушевого дохода.

Размер ежемесячной платы за предоставление социальных услуг в стационарной форме социального обслуживания рассчитывается на основе тарифов на социальные услуги, утверждаемых департаментом по тарифам Новосибирской области, и не может превышать семьдесят пять процентов среднедушевого дохода получателя социальных услуг.

Расчет среднедушевого дохода в отношении получателя социальных услуг

производится на дату обращения и осуществляется на основании документов (сведений) о составе семьи, наличии (отсутствии) доходов членов семьи или одиноко проживающего гражданина и принадлежащем им (ему) имуществе на праве собственности, в соответствии с Правилами расчета среднедушевого дохода для предоставления социальных услуг бесплатно.

При изменении дохода получателя социальных услуг, в том числе в связи с изменениями в составе семьи или в размере его доходов и (или) членов его семьи, поставщик социальных услуг в течение 3 календарных дней с момента поступления информации о произошедших изменениях производит перерасчет среднедушевого дохода получателя социальных услуг.

Плата по договору взимается за фактически предоставленные социальные услуги. 

Виды социальных услуг:

1) социально-бытовые, направленные на поддержание жизнедеятельности получателей социальных услуг в быту;

2) социально-медицинские, направленные на поддержание и сохранение здоровья получателей социальных услуг путем организации ухода, оказания содействия в проведении оздоровительных мероприятий, систематического наблюдения за получателями социальных услуг для выявления отклонений в состоянии их здоровья;

3) социально-психологические, предусматривающие оказание помощи в коррекции психологического состояния получателей социальных услуг для адаптации в социальной среде, в том числе оказание психологической помощи анонимно с использованием телефона доверия;

4) социально-педагогические, направленные на профилактику отклонений в поведении и развитии личности получателей социальных услуг, формирование у них позитивных интересов (в том числе в сфере досуга), организацию их досуга, оказание помощи семье в воспитании детей;

5) социально-трудовые, направленные на оказание помощи в трудоустройстве и в решении других проблем, связанных с трудовой адаптацией;

6) социально-правовые, направленные на оказание помощи в получении юридических услуг, в том числе бесплатно, в защите прав и законных интересов получателей социальных услуг;

7) услуги в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов;

8) срочные социальные услуги.

1. Информация о платных услугах

1.1. Дом милосердия  до заключения договора предоставляет получателю услуг,  достоверную информацию об оказываемых  услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора.

1.2. Дом милосердия доводит до получателя услуг (в том числе путем размещения в удобном для обозрения месте) информацию, содержащую следующее:

наименование и место нахождения (юридический адрес), режим работы учреждения;

прейскуранты на социальные услуги; 

перечень основных видов платных социальных услуг и формы их предоставления;

тарифы на социальные услуги и стоимость сервисных услуг;

образцы типовых договоров, квитанций и других документов, удостоверяющих исполнение и оплату услуг (работ);

сведения о мерах социальной поддержки при получении социальных услуг, предусмотренных для отдельных категорий граждан, в соответствии с законодательством Российской Федерации, Новосибирской области;

сведения об органе по защите прав потребителей;

сведения о месте нахождения органа государственной власти, уполномоченного рассматривать жалобы потребителей;

сведения о лицензии или сертификате на осуществление деятельности по оказанию платных социальных услуг, если услуга требует специального разрешения.

1.3. При принятии решения о предоставлении социальных услуг Дом милосердия  учитывает интересы получателя услуг, обслуживаемого, состояние его здоровья, специфику трудной жизненной ситуации, в которой находится клиент, содержание программы реабилитации (при наличии такой программы), период предоставления услуг.

2. Порядок предоставления и формы оплаты предоставляемых услуг

2.1. Предоставление платных услуг населению осуществляются в рамках договоров:

· с получателями услуг;

· с законными представителями и/или близкими родственниками получателей услуг (заказчик услуг);

· с организациями;

· со страховыми организациями, работающими в системе добровольного медицинского страхования;

· с обслуживаемыми.

2.2. Предоставление  Услуг оформляется договором, которым регламентируются условия и сроки их получения, порядок расчетов, права, обязанности и ответственность сторон.

2.3. Договор заключается в письменной форме:

· устная форма договора в соответствии с п. 2 ст. 159 ГК РФ предусмотрена в случаях предоставления услуг немедленно, при заключении договора (письменным доказательством ее предоставления являются: медицинская карта больного с перечнем предоставленных услуг, кассовый чек или бланк строгой отчетности об оплате услуг, сумма в котором соответствует прейскуранту цен на платные медицинские услуги);

· письменная форма договора в соответствии со ст. 161 ГК РФ предусмотрена в случаях предоставления услуг, исполнение которых носит пролонгированный по времени характер. При этом в договоре должны быть регламентированы условия и сроки получения платных социальных услуг, порядок расчетов, права и обязанности сторон.

Договоры - с организациями, со страховыми организациями, работающими в системе добровольного медицинского страхования, заключаются в письменной форме. 

2.4. Оплата за Услуги производится безналичным перечислением денежных  средств через кредитные организации на расчетный счет Учреждения  или в кассе Дома милосердия с применением контрольно-кассовых машин или бланков строгой отчетности об оплате услуг. Оплата производится на основании акта выполненных работ. 

2.5. При оплате через кассу Дом милосердия выдаёт потребителю кассовый чек или квитанцию, подтверждающую прием наличных денег.

2.6. Цены (тарифы) на социальные услуги, предоставляемые потребителям, устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации и Новосибирской области.

2.7. Получатель услуг и заказчик услуг, а так же обслуживаемый пользующийся Услугами, вправе требовать предоставления услуг надлежащего качества, сведений о наличии лицензии и сертификата, если услуга требует специального разрешения, и сведений о расчете стоимости оказанной услуги.

2.8. Получатели услуг и заказчик услуг, а так же Обслуживаемый, пользующиеся Услугами, обязаны:

· оплатить стоимость предоставляемой Услуги;

· выполнять требования, обеспечивающие качественное предоставление Услуги. 

2.9. Дом милосердия своевременно информирует получателя услуг, заказчика услуг, Обслуживаемого о том, что соблюдение указаний потребителя и иные обстоятельства, зависящие от потребителя, могут снизить качество оказываемой Услуги или повлечь за собой невозможность ее завершения в срок.

2.10. Дом милосердия оказывает Услуги в порядке и сроки, определенные договором.

2.11. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по договору Дом милосердия получатель услуг, заказчик услуг и Обслуживаемый несут ответственность, предусмотренную договором и законодательством Российской Федерации.

2.12. Основаниями прекращения предоставления услуг являются:

1) письменный отказ гражданина (законного представителя) от предоставления социального обслуживания;

2) изменение обстоятельств, являющихся основанием для признания гражданина нуждающимся в социальном обслуживании;

3) окончание срока предоставления социальных услуг в соответствии с индивидуальной программой и (или) истечение срока договора;

4) наличие или установление у получателя социальных услуг медицинских противопоказаний, в связи с наличием которых гражданину может быть отказано, в том числе временно, в предоставлении социальных услуг в стационарной форме, при наличии соответствующего заключения, утвержденного приказом Минздрава России № 216н;

5) нарушение получателем социальных услуг (его законным представителем) условий, предусмотренных договором, локальными нормативными правовыми актами поставщика социальных услуг, содержащими правила внутреннего распорядка;

6) смерть гражданина, либо наличие решения суда о признании гражданина безвестно отсутствующим или умершим;

7) вступление в законную силу приговора суда, в соответствии с которым гражданин осужден к отбыванию наказания в виде лишения свободы в исправительном учреждении.

3. Порядок учета и расходование средств, получаемых от платных Услуг.

3.1. Учреждение обязано вести раздельный бухгалтерский и статистический учет по платным услугам и основной деятельности в соответствии с Инструкциями и приказами Министерства Финансов Российской Федерации, составлять требующуюся отчетность.

3.2. Плата за стационарное социальное обслуживание граждан включает в себя затраты на приобретение продуктов питания, посуды, мягкого инвентаря, медикаментов, хозяйственных материалов, оборудования, инструментов и прочих основных средств, необходимых для соблюдения государственных стандартов социального обслуживания, расходы по содержанию имущества, расходы по содержанию предоставляемых жилых помещений, оплату услуг сотовой связи, услуг охраны, услуг установки, наладки и эксплуатации охранной и пожарной сигнализации.

3.3. Средства, полученные от оказания платных социальных услуг, расходуются на укрепление материально-технической базы учреждения и материальное стимулирование сотрудников учреждения:

- выплату стимулирующих доплат с учётом начисления единого социального налога, работникам оказывающим  услуги, работникам аппарата управления и хозяйственно- обслуживающего персонала, не связанного непосредственно с оказанием услуг. На стимулирующие выплаты начисляется районный коэффициент. Данные расходы должны составлять не более 80% от суммы поступивших доходов за календарный год;

· приобретение сырья, материалов, оборудования;

· приобретение услуг связи, транспортных, коммунальных, прочих услуг (услуги по содержанию имущества, консультационно-информационные услуги и прочие услуги);

· оплату командировочных и прочих расходов;

· приобретение спец. одежды для работников. 

[image: image7.jpg]Ipunodicernue Ne6

COI'JTACOBAHO YTBEPXK/IAIO
[IpeacTaBrUTENIM TPYILOBOIO KOJUICKTHBA Jlupexrop MBYCCO «/lom Muiocepans»
, p,

3.1". 'aprman E T B. AxMaTtrapaena
« » 2019 ron 2019 ron
. |
@ﬁ//z B.K. /lonmaroB§
« » 2419 1ron

Koaeke 3THKH U CJ1y:KeOHOro noBeeHus pabornnkos /loma Mujiocepausi

I. O0mue 1noJ0KeHus

1. KONEKE YTHKK M Cl1yKeOHOro noBejietns paboTHHKOB Jloma munocepaust
(nanee - Kojekc) paspaboraH B COOTBETCTBUH € noJjiokeHussMu KOHCTUTYUHH
Poccuiickoi denepaunu, MexayHapoaHoro KOJleKca MoBeACHUS
roCyIapCTBEHHBIX  JIOJUKHOCTHBLIX — JIMIL (Pesomouns  51/59  I'enepanbHoi
Accam6ien OOH ot 12 nexabpst 1996 r.), MoznenbHOro Koaekca noBeAeHus ISt
rOCYapCTBEHHBIX  CJIyKalMX  (IIPHIIOKEHHE K Pexomennaunn Komurera
munuctpos Cosera EBpomnbl OT 11 mas 2000 r. N R(2000) 10 o koaekcax
[OBEJCHUS U1l TOCydapCTBEHHBIX cinyxaumx), @enepanbHbIX 3aKOHOB  OT
25.12.2008 N 273-®3 "O npoTHBOIEHCTBUH koppynimu", ot 27.05.2003 N 58-03
"O cucTeMe FOCYAapCTBEHHOH CI1yXKOBbI Poccuiickoit Menepauun", ot 02.03.2007
N 25-®3 "O MyHuuunansHoil ciyxoe Poccuiickoit  Menepaunn”, IpYyrux
(esepasbHBIX 3aKOHOB, COACPIKALLMX OIpAHHHCHi, 3arpeThl U 00A3aHHOCTH IS
FOCY@pCTBEHHbBIX  CIIy7KallMX Poccuiickoit  deaepalltun M MYHHIHUTAIBHBIX
cayxawnx, Ykasa llpesnaenra Poccniickoit Mexepatin o1 12.08.2002 N 885 "O0
YTBEpPIKIACHHM  OOLIMX  TIPHHIUIIOBR CJlyKEOHOro  1OBCJIEHUS  FOCY1ApCTBCHHBIX
city’Kalux" ¥ MHbIX HOPMATHBHBIX MPaBOBLIX aKTOB Poccuiickoii dejepaliny, a
TaKske OCHOBAH Ha OOLIENPU3HAHHBIX HPABCTBEHHBIX MPUHIAIIAX 1 HOpMax
POCCHICKOro 001ecTBa U roCyAapeTBa.

2. Komekc  mpexacrapisier  codol  CBOJ o01IMX  TPHUHIHKIIOB
rnpohecCHOHaNbHOM c1yKeOHOW OITUKM M OCHOBHBIX TpaBHII CITy)KeOHOTro
[OBeJeHMs, KOTOPLIMH  JOJDKHBI ~ PYKOBOACTBOBATHCA pabornuku Jloma
MUJIOCEP/IUS], HE3aBUCHUMO OT 3aHUMAeMON UMH JIOJDKHOCTH.

3. I'paxnanun Poccuiickoit denepalii, npuHATHIH Ha paboty B Jlom
MHJIOCEP/IHsTy 06s3aH 03HAKOMUTHCS ¢ nosiokeHusmu Kozekca u co0Jr0/1aTh UX B
rnpolecce cBoek padoThl.

4, Kaxplit paborHuk Jloma mujocepins  JI0JBKEH MpUHUMATh BCe
HEOOXOAMMbIE Mepbl Julsi  COOJIO/ICHHS! nonoxkenuii  Kojekca, a  Kax/bli
rpaxanui Poccuiickoii  (esiepaunn  BIIpaBe oxmaath or padornuka Joma
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милосердия поведения в отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса.

5. Целью Кодекса является установление этических норм и правил служебного поведения работников для достойного выполнения ими своей профессиональной деятельности, а также содействие укреплению авторитета работников, доверия граждан и обеспечение единых норм поведения.

6. Кодекс призван повысить эффективность выполнения работниками своих должностных обязанностей.

7. Кодекс служит основой для формирования должной морали в сфере социального обслуживания, уважительного отношения к работникам социальной сферы в общественном сознании, а также выступает как институт общественного сознания и нравственности работников, их самоконтроля.

8. Знание и соблюдение работниками положений Кодекса является одним из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и поведения.

II. Основные принципы и правила  поведения работников Дома милосердия

1. Основные принципы служебного поведения работников являются основой поведения граждан Российской Федерации в связи с работой в Доме милосердия.

2. Работники Дома милосердия, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:

1) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы органа социального обслуживания населения;

2) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности как органа социального обслуживания населения, так и работников Дома милосердия;

3) осуществлять свою деятельность в пределах полномочий органа социального обслуживания населения;

4) не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;

5) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими должностных обязанностей;

6) уведомлять работодателя, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к работникам Дома милосердия каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

7) соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения;

8) проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами;

9) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

10) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении работников Дома милосердия должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету органа социального обслуживания населения;

11) воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности государственного органа или органа местного самоуправления, его руководителя, если это не входит в должностные обязанности муниципального служащего;

12) соблюдать установленные в органе местного самоуправления правила публичных выступлений и предоставления служебной информации;

13) уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе органа местного самоуправления, а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке;

14) постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответственности.

3. Работники Дома милосердия обязаны соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные и федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, законы Новосибирской области, иные нормативные правовые акты Новосибирской области.

4. Работники Дома милосердия в своей деятельности не должны допускать нарушение законов и иных нормативных правовых актов, исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным мотивам.

5. Работники Дома милосердия при исполнении ими должностных обязанностей не должны допускать личную заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

6. Работникам Дома милосердия запрещается получать в связи с исполнением ими должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги материального характера, плату за развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные вознаграждения).

7. Работник Дома милосердия может обрабатывать и передавать служебную информацию при соблюдении действующих в органе местного самоуправления норм и требований, принятых в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8. Работник Дома милосердия обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он несет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением им должностных обязанностей.

9. Работник Дома милосердия, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам Дома милосердия, должен быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в Доме милосердия  благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата.

10. Директор и руководители подразделений, наделенные организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам Дома милосердия, призваны:

1) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;

2) принимать меры по предупреждению коррупции;

11. Директор и руководители подразделений, наделенные организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за действия или бездействие подчиненных ему сотрудников, нарушающих принципы этики и правила служебного поведения, если он не принял меры по недопущению таких действий или бездействия.

III. Этические правила служебного поведения работников Дома милосердия

1. В служебном поведении работникам Дома милосердия необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.

2. В служебном поведении работники Дома милосердия воздерживаются от:

1) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;

2) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

3) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;

4) курения во время служебных совещаний, бесед, иного служебного общения с гражданами.

3. Работники Дома милосердия призваны способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.

4. Работники Дома милосердия должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами.

5. Внешний вид работника Дома милосердия при исполнении им должностных обязанностей в зависимости от условий службы и формата мероприятия должен способствовать уважительному отношению граждан к органам местного самоуправления, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.

IV. Ответственность за нарушение положений Кодекса

1. Нарушение работником Дома милосердия положений Кодекса подлежит моральному осуждению. Соблюдение работником Дома милосердия положений Кодекса учитывается при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинарных взысканий.
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